历史文化学院新闻通讯社章程
说明
一、根据学院团总支学生工作规定和学院相关规定制定此章程。
二、此章程旨在为通讯社运作时提供依据，规范通讯社行为。
三、此章程所涉及的内容为通讯社工作的基本内容，并可根据实际情况作适当的补充与调整。
 

第一章  总则
第一条  本通讯社的名称: 历史文化学院新闻通讯社。
第二条  本通讯社的性质：由历史文化学院学生自愿组成，在学院的具体指导下开展宣传报道工作的学生组织。
第三条  本通讯社的宗旨：以传播学院学习、生活信息，展示学院师生精神风貌，活跃学院文化为宗旨。遵守宪法、法律、法规和校团委的规定，遵守社会道德风尚。
第四条  本通讯社的职能：紧密围绕学院中心工作，借助学院网站平台，开展新闻宣传报道，搭建起学院与学生沟通联系的桥梁。

第五条  本通讯社的原则：立足学院，服务师生。

第二章  组织管理
第六条  申请加入本通讯社的成员，必须具备下列条件：
（一） 具有内蒙古师范大学正式学籍；历史文化学院学生
（二） 遵守本通讯社章程；
第七条  成员履行下列义务：
（一）执行本通讯社的服务宗旨；
（二）参与通讯社的活动；
第八条  组织结构和原则：
（一）设社长一名，在指导老师的领导下负责通讯社整体工作策划安排，召集和主持全体社员会议，有效协调社内各部门工作和采访、报道情况，组织安排招录新社员。

（二）通讯社目前下设编辑部、新闻部。　　

（三）社部是通讯社的核心管理机构，由社长和部长组成，实行社长负责制。

（四）除特殊情况外，社部召开周例会，总结工作，交流感想。会议要及时发现工作中出现的问题并商讨解决办法，要为下一步工作制定翔实可行的计划。无特殊原因，社部成员均不得缺席会议。准时参加例会和各项活动，确有特殊事宜不能参加者，必须提前电话或书面向社长请假，请人代假或事后请假无效。
（五）通讯社每年秋季组织一次纳新，主要面向大一学生。每年春季组织一次推荐招新，由老社员和各系推荐优秀学生参加面试。每次招新以能够保证通讯社良好运作为原则确定具体人数，新社员需经两个月试用期的综合考核，内容包括例会出勤、新闻业务、活动参与、团队协作等。考核通过颁发聘书，聘期一年，期满经考核合格者可续聘。　

（六） 任何社员因个人原因无法继续参加通讯社，须向通讯社说明，并在正式退社前提交书面申请，通讯社作相关记录；违反通讯社相关规章制度且规劝无效，通讯社可强制其退社。

（七） 社员须遵守通讯社章程和规章制度，服从领导，准时完成各项任务。积极参加通讯社组织的各项活动，具有团队精神、协作意识，务必自觉维护通讯社的声誉。
 

第三章    资产管理、使用原则
第九条  本通讯社经费来源：由学院出资
第十条  本通讯社经费必须用于本章程规定的业务范围和事业的发展，不得挪作他用。
第十一条  本通讯社建立严格的财务管理制度，保证财务资料合法，真实，准确。
 

第四章  章程的修改程序
第十二条  本通讯社执行机构或10名以上本社团成员联名提出，并交经本通讯社成员大会审议。
第五章  附  则
第十三条 本章程经成员大会表决通过。
第十四条 本章程的解释权属于“历史文化学院新闻通讯社”。

第十五条 本章程自通过之日起生效。
